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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке использования доходов от оказания платных образовательных 

услуг и иной приносящей доход деятельности 

Государственным бюджетным общеобразовательным учреждением 

средней общеобразовательной школой № 276 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами: 

– Гражданским кодексом Российской Федерации (главы 4, 22, 25-29, 39, 54,

59);

– Законом РФ «О защите прав потребителей» (в ред. федерального закона

от  09.01.1996 №2-ФЗ, с изменениями на 23 ноября 2009 г.), (редакция

действующая с 01.01.2010);

– Федеральным Законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании

в  Российской Федерации» ст.101 «Осуществление образовательной

деятельности за счет средств физических лиц и юридических лиц»;

–Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 № 1441 «Правила

оказания платных образовательных услуг»;

– Федеральным законом от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной

деятельности и благотворительных организациях» (с изменениями

от  30.12.2008);

– Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных  гарантиях

прав ребенка в Российской Федерации»;

–Законом Санкт-Петербурга от 28.12.2010 №717-170 «О форме финансового

обеспечения деятельности бюджетных учреждений Санкт-Петербурга,

порядке и направлениях использования бюджетными и казенными

учреждениями Санкт-Петербурга доходов  от сдачи в аренду имущества,

находящегося в государственной собственности Санкт-Петербурга

и  переданного в оперативное управление бюджетным и казенным

учреждениям Санкт-Петербурга, и (или) полученных бюджетными

и  казенными учреждениями Санкт-Петербурга средств от оказания платных

услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том

числе добровольных пожертвований, средств от иной, приносящей доходы

деятельности на переходный период»;
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– Распоряжением Комитета по образованию от 11.06.2009 №1219-р 

«О  примерном порядке использования доходов от оказания платных услуг 

и  иной приносящей доход деятельности»; 

– Уставом Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 276 Красносельского района 

Санкт-Петербурга. 

         1.2. Настоящее Положение определяет порядок использования доходов 

от   оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доход 

деятельности, порядок расходования средств, возмещенных за реализацию 

социального заказа Государственным бюджетным общеобразовательным 

учреждением средней общеобразовательной школой № 276 Красносельского 

района Санкт-Петербурга. 

          1.3.Настоящее Положение разработано в целях эффективного использования 

доходов от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей 

доход деятельности, и с учетом положений статьи 41 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации. 

1.4. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 

 

Раздел 2. Порядок распределения средств, 

полученных от приносящей доход деятельности 

 

          2.1. Доходы от оказания платных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности после оплаты всех обязательных платежей 

направляются на  формирование фонда оплаты труда (с учетом начислений 

на оплату труда) работников в размере, не превышающем 60 процентов от 

полученных доходов. 

          2.2. Размер оплаты труда педагогам дополнительного образования 

детей и взрослых, оказывающие  платные образовательных услуги 

устанавливается  исходя   из должностного оклада педагога дополнительного 

образования, установленного в соответствии с законом Санкт-Петербурга от 

05.10.2005 № 531-74 «Об оплате труда работников государственных 

учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» и 

ежемесячной надбавки на основании  критериев, указанных в приложении 

№2 Положения о материальном стимулировании, доплатах, надбавках и 

премировании работников в сфере деятельности, приносящей доход (далее-

Положение о материальном стимулировании). При установлении надбавки 

педагогам дополнительного образования за отчетный период, а также за 

текущий месяц осуществляется раздельный учет средств, поступивших в 

качестве дохода от деятельности каждого педагогического работника в 

системе платных образовательных услуг. Размер надбавки за расчетный 

период устанавливается  Комиссией по рассмотрению установления доплат, 

надбавок, премий работникам, занятым в процессе оказания платных 

образовательных услуг (далее - Комиссия). 

 Административному и обслуживающему  персоналу, занятому в процессе 

оказания платных образовательных услуг, размер материального 
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вознаграждения устанавливается Комиссией  в соответствии с Положением о 

материальном симулировании.  

Максимальный размер материального поощрения руководителю учреждения 

за организацию работы по оказанию платных услуг устанавливает Глава 

Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга, в ведении 

которого находится учреждение. 

          2.3. Доходы от оказания платных образовательных услуг 

распределяются следующим образом: 

-фонд оплаты труда – 46,08%  

-начисления на фонд оплаты труда – 13,92% из них; 

-расходы на заработную плату педагогам дополнительного образования 

физкультурно-спортивного направления не менее 20%; 

-расходы на заработную плату педагогам дополнительного образования 

социально-педагогического направления не менее 30%; 

-резерв на оплату ежегодных отпусков, отпусков по временной 

нетрудоспособности, выплат единовременных премий - не менее 6%; 

-оплата труда работников, участвующих в организации и обслуживании 

дополнительных  образовательных услуг исходя из тарифной ставки с учётом 

индивидуального вклада работника в процессе оказания платных 

образовательных услуг, распределяется Комиссией по рассмотрению 

установления доплат, надбавок, единовременных премий работникам, 

занятым в процессе оказания платных образовательных услуг в соответствии 

с Положением о материальном стимулировании, доплатах, надбавках и 

премировании работников в сфере деятельности,  приносящий доход 

(платные услуги) по критериям в процентах; 

-оплату труда руководителя ОУ устанавливает Глава Администрации 

Красносельского района Санкт-Петербурга в % от общего дохода; 

-административному персоналу, занятому в процессе оказания платных 

услуг, размер материального вознаграждения устанавливается Комиссией в 

соответствии с Положением о материальном стимулировании работников. 

          2.4. Денежные средства, оставшиеся после оплаты труда работников, 

а  также за минусом перечислений в бюджет (начисления на фонд оплаты 

труда, налоги) расходуются следующим образом: 

-на увеличение стоимости основных средств – 10,12%; 

-на увеличение стоимости строительных  материалов-5,62%; 

-коммунальные услуги (водоснабжение) – 1,40%; 

- коммунальные услуги (энергетические затраты) – 1,95%; 

-работы, услуги по содержанию имущества – 9,41% 

-прочие работы, услуги – 4,38% 

-увеличение стоимости прочих  оборотных запасов (материалов)– 6,87% 

-увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного 

применения-0,25% 

          2.5. Денежные взносы, полученные целевым назначением, расходуются 

в соответствии с обозначенной целью. 

Если целевое назначение взноса не указано, то денежные средства 
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расходуются на улучшение имущественной обеспеченности и прочие 

расходы, не противоречащие уставной деятельности учреждения. 

          2.6. В пункты 2.3.и 2.4. настоящего Положения могут быть внесены 

изменения и дополнения на основании приказа директора школы. 

 

 Раздел 3. Порядок привлечения средств от предпринимательской  

и иной приносящей доход деятельности 

 

3.1  Средства от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности поступают в ГБОУ СОШ №276 Санкт-Петербурга от: 

− оказания дополнительных платных образовательных услуг; 

− целевых взносов благотворителей. 

3.2  Порядок приема средств от оказания дополнительных платных 

образовательных услуг регламентируется Положением об организации 

платных образовательных услуг. 

3.3 Прием целевых взносов благотворителей производится на основании 

письменного заявления благотворителя на имя директора ГБОУ СОШ №276 

Санкт-Петербурга и регламентируется «Положением о порядке и условиях 

внесения физическими (или) юридическими лицами добровольных 

пожертвований и целевых взносов, механизмах принятия решения о 

необходимости привлечения указанных средств на нужды образовательного 

учреждения и осуществления контроля за их расходованием».  

 

Раздел 4.  Порядок расходования средств, возмещенных за реализацию 

социального заказа 

 

Доходы, возмещенные за реализацию социального заказа расходуются 

следующим образом: 

3.4 На заработную плату (КОСГУ 211 ВР 111) -75 %  

3.5 Начисления на заработную плату (КОСГУ 213 ВР 119) -22,65%  

3.6 Оставшиеся денежные средства (2,35%) расходуются следующим 

образом: 

- увеличение стоимости материальных запасов (КОСГУ 346 ВР 244). 

 

         Раздел 5. Средства, полученные от сдачи в аренду помещений 

 

         5.1. Согласно ст.296 Гражданского кодекса РФ учреждение и казенное 

предприятие, за которыми имущество закреплено на праве оперативного 

управления, владеют, пользуются этим имуществом в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, 

распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

Согласно общему правилу право сдачи имущества в аренду принадлежит его 

собственнику (ст. 608 Гражданского кодекса РФ). Если образовательная 

организация владеет имуществом не на праве собственности, а на ином 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/grazhdanskiy-kodeks-rossiyskoy-federacii-chast-vtoraya-ot-26011996-no-14-fz#st608
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законном праве (например, на праве оперативного управления), то сдача 

имущества в аренду допускается только с согласия собственника 

(учредителя), что предусматривается в ст. 298 Гражданского кодекса РФ. 

В  Уставе образовательного учреждения урегулирован порядок деятельности 

образовательным учреждением. 

          5.2. Заключению договора аренды должна предшествовать экспертная 

оценка последствий такого договора для обеспечения образования, 

воспитания, развития ребенка, которая проводится учредителем. 

         5.3. Договор аренды должен соответствовать требованиям главы 34 

Гражданского кодекса РФ. Договор аренды недвижимого имущества – 

зданий, сооружений, помещений школы, заключенный на срок не менее года, 

подлежит государственной регистрации и считается заключенным с момента 

такой регистрации (п.2 ст.651 ГК РФ). При сдаче в аренду помещений, 

к  договору аренды недвижимого имущества, представленному 

на  государственную регистрацию прав, прилагаются поэтажные планы, 

на  которых обозначаются сдаваемые в аренду помещения с указанием 

размера арендуемой площади. 

          5.4. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №276 Красносельского района 

Санкт-Петербурга является бюджетным учреждением. В соответствии 

с  бюджетным кодексом РФ доходы бюджетного учреждения, полученные 

от  приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов 

учитываются в смете доходов и расходов учреждения как доходы 

от  использования имущества, находящегося в государственной 

собственности, либо как доходы от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг. Учреждение имеет право на использование этих 

средств в полном объеме. 

 
 

Раздел 6. Ответственность образовательного учреждения 

 

6.1. В образовательном учреждении ведется учет и контроль 

по  внебюджетным средствам. 

6.2.  Отчет о привлечении и расходовании дополнительных финансовых 

средств,  полученных от платных образовательных услуг, проводится 

ежегодно до 15 марта года, следующего  за отчетным  финансовым годом  

перед всеми участниками образовательного процесса. 

 
 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/grazhdanskiy-kodeks-rossiyskoy-federacii-chast-pervaya-ot-30111994-no-51-fz#st298
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